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VORWORT

Geschatzte Berufsbi|dungsinferessierfe,

geschatzte Leserinnen und Leser

Im vorliegenden Jahresbericht 2024 mochten wir lhnen einen Einblick in die wichtigsten Ereignisse und Erfolge
des vergangenen Jahres geben. Auch dieses Jahr konnten wir bedeutende Meilensteine erreichen - ein Ergebnis,
das uns mit Stolz erfillt. Ebenso freuen wir uns, dass Sie sich fir das Kompetenzzentrum Berufsbildung inter-

essieren. In diesem kompokfen Bericht erfahren Sie mehr iiber unsere zentralen Aktivitaten und EnTWicHungen‘

Das Jahr 2024 war von Wichﬁgen Enfwick|ungen und zug|eich erfreulichen Erfo|gen gepragt, die wir gemeinsam
als Akteure im Bereich der Berufsbildung erzielt haben. Der Fachkraftemangel bleibt weiterhin eine zentrale
Herousforderung, der in vielen Branchen sp[jrbor ist. Aber auch in diesem Jahr haben Unternehmen und
Branchenverbdnde beachtliche Ans‘rrengungen unfernommen, um junge Menschen in eine quo|i{izierjre Ausbi|dung

zu fihren und somit zur |ongfris’rigen Sicherung unseres Fachkraftebedarfs beizufrogen.

Die erstmals stattfindenden "“Offenen Tiren der Betriebe” haben nicht nur das Interesse vieler Jugendlichen an der
Berufslehre geweckt, sondern auch die Vielfaltigkeit und Bedeutung der Berufsbildung gestdrkt. Dies hat einmal
mehr gezeigt, wie Wich’rig die Zusammenarbeit zwischen Bi|o|ungseinrich’rungen, Unternehmen und der
Gesellschaft ist, um den Nachwuchs fir die spannenden und vielfaltigen Karrieremoglichkeiten in der Berufswelt

zu begeisfern.

Ein besonderes Highlight des vergangenen Jahres war die Premiere des Forums Berufslehre+ am 15. Oktober
2024 im Haus der Wirtschaft. Die Veranstaltung bot eine wertvolle Plattform fiur den Austausch zwischen
Unternehmen, Auszubildenden, Lehrpersonen, Bi|o|ungseinrich’rungen sowie Expertinnen und Experten und setzte

wichtige Impulse fur die Zukunft der Berufsbildung.

Dariiber hinaus haben wir im Jahr 2024 bereits umfangreiche Vorbereitungen fiir die Berufsschau 2025 getroffen,
die im kommenden November stattfindet. Als grosste Berufsschau der Schweiz spie|‘r sie eine zentrale Rolle in der
beruflichen Orientierung der Jugendlichen in der Region Basel. Wir freuen uns darauf, dieses bedeutende Projekt

weiter voranzutreiben und seine er]co|greic|'1e Umsetzung zu gesfoHen.

Mein besonderer Dank gilt allen beteiligten Unternehmen, dem Kanton Basel-Landschaft, den Lehrpersonen und
unseren Partnern, die mit ihrem Engagement zum Erfolg des Kompetenzzentrums Berufsbildung beigetragen
haben. Gemeinsam werden wir auch in Zukunft die Herousforderungen der Berufsbﬂdung meistern und die

Weichen fiir eine em[o|greic|'1e Zukunft stellen.

Mit freundlichen Griissen

Marc Scherrer
Stv. Direktor,
Leiter Kompetenzzentrum Berufsbildung



HDW KOMPETENZZENTRUM

BERUFSBILDUNG

Willkommen im Kompetenzzentrum Berufsbildung
der Wirtschaftskammer Baselland. Als fihrendes
Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung setzen
wir uns ’rdg|ich dafir ein, die duale Berufslehre zu
starken und zukunftsorientiert zu fordern. Unser Ziel
ist es, junge Menschen fir die Berufslehre zu
begeisfern, Unternehmen bei der Schoffung neuer
Lehrstellen zu unterstitzen und das nofwendige
Wissen zu vermitteln, um den Jugendlichen den
bestmaglichen Start in ihre berufliche Laufbahn zu

erméglichen.
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UNSERE MISSION & VISION

Unsere Mission ist es, durch Forschung und
Zusammenarbeit mit Bi|dungsbeh(‘jrden und
Wirtschaftsverbanden die Berufsbildung nachhaltig
zu fordern. Wir setzen uns dafur ein, dass alle
Jugenc”ichen - unobhdngig von ihrem schulischen
Hinfergrund - Zugang zu einer ersfHossigen
Ausbi|o|ung erho|‘ren, die den aktuellen und
zukUmcfigen Anforderungen der Wirtschaft
en‘rspricht

Unsere Vision ist es, die Berufslehre nachhaltig zu
fordern und jungen Menschen wertvolle
Informationen sowie Kontakte bereitzustellen, um sie
auf ihrem Weg in eine erfo|greiche berufliche
Zukunft zu unterstitzen. Die duale Ausbildung ist
eine tragende Sdaule unserer Wirtschaftsstruktur, und

wir setzen uns dafir ein, dass sie diesen Stellenwert

auch in Zukunft behalt.

UNSERE TATIGKEIT

Unser Engagement umfasst eine Vielzahl von
Akﬂvif(’jfen, um die Berufslehre zu férdern und
Unternehmen  Schilerinnen  du  Schiler sowie

Lernende zu unterstitzen. Zu den Kernbereichen

unserer Arbeit z&hlen:

Veranstaltungen

Organisation  von  Veranstaltungen  wie  der
schweizweit grossten Berufsschau, dem Tag der
Lernenden, unseren Schulbesuchen ,Wirtschaft trifft
Schule” sowie dem schweizweiten Berufslehre-Forum
mit inspirierenden Keynote-Vortrégen und

praxisnahen Breakout-Sessions.

Lehrbetriebsverbund

Unterstiitzung durch einen eigenen
Lehrbetriebsverbund, der die Betriebe unterstitzt,
Ausbildungsplatze zu schaffen und zu betreuen sowie

Lernende zu férdern.

Politisches Engagement
Politisches Engagement, um die Berufsausbildung auf
allen Ebenen aktiv mifzugesfoHen und zukunﬂsfdhig

ZU mochen.

Projekte & Publikationen

Entwicklung von Projekten und Publikationen, die
gezielt auf die Bedirfnisse der Berufsausbildung und
die Anforderungen der Wirtschaft obgesﬂmmf sind.

UNSERE ZIELGRUPPEN
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DIE MENSCHEN DAHINTER

Als Kompetenzzentrum Berufsbildung nehmen wir
eine zentrale Rolle ein und setzen uns aktiv dafir
ein, die Berufslehre im Kanton Basel Landschaft
weiter zu starken. Von Informationsveranstaltungen
tber Berichterstattungen in Publikationen bis hin zu
politischen Forderungen im Parlament: jeden Tag
arbeiten wir daran, jungen Menschen die Chance
und Perspektive zu geben, ihre Karrieretraume mit

einer Berufs|ehre umzusetzen.

Das Team

(vlnr) Sandra Vetterli (Projektleiterin  Berufs-
bildungsmarketing), Marc Scherrer (Stv. Direktor,
Leiter Kompetenzzentrum Berufsbildung), Renate
Wunderlin (Co-Leitung KMU Lehrbetriebsverbund),
Marcel Zumkemi (Co-Leitung KMU Lehrbetriebs-
verbund), Sonja Fisch (Ausbildungscoach KMU
Lehrbetriebsverbund), Joshua Schoerlin (Lernen-
der), Catherine Eng (Ausbildungscoach KMU Lehr-
betriebsverbund) & Feena Maier (Projektleiterin
Berufsbildungsmarketing)

GESTALTUNG DER POLITISCHEN RAHMENBEDINGUNGEN

Das Kompetenzzentrum Berufsbildung nutzt seinen kurzen Draht zur Politik und die Méglichkeit, die Dinge im Sinne

der Berufslehre zu beeinflussen. Im Jahr 2024 wurden die untenstehenden Vorstésse im Kanton Basel-Landschaft

eingereichf:

« Berufsausbildung fordern: Strategien zur nachhaltigen Schaffung zusatzlicher Lehrstellen (2024/624)

e Berufsbildungsoffensive: Ausweitung von Forderbeitragen auf Branchen ausserhalb des Pflegebereiches (2024/625)

o Ist die FMS eine Konkurrenz zur Berufslehre? (2024/401)
e Informationen zur WMS und Berufsbildung (2024/189)

o BKU Lehrpersonen (2024/190)

« Bildungspolitik enger an die Wirtschaft anbinden (2024/144)

[N


https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3D2caf27b7439a4aebb257ff6bcb66cd20
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3D663c0358e1314b0596196816cd28c171
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3Ded572f05159348dab5a3053871666b60
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3D5dfdf99f2d4443e0a789ff61001816b3
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3D849ebfe30c8543e2a82a867be278da9c
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/landrat-parlament/geschaefte/geschaefte-ab-juli-2015?url=https%3A%2F%2Fbaselland.talus.ch%2Fde%2Fpolitik%2Fcdws%2Fgeschaeft.php%3Fgid%3Dd63cba629ab94bb3bd3de8b358bd0d90

Berufsbildung 2025

PROJEKTE &

VERANSTALTUNGEN

PREMIERE
OFFENE TUREN DER BETRIEBE

IM RAHMEN DER WOCHE DER BERUFSBILDUNG

Die Woche der Berufsbildung ist eine schweizweite
Initiative, die Schiler und Schilerinnen, Erziehungs-
berechﬁgfe sowie alle Interessierten fur die Vielfalt
und Attraktivitat der Berufslehre begeisfern mochte.
24 Kantone nahmen bei der ersten Ausgabe vom 13.
bis 17. Mai 2024 teil, so auch der Kanton Basel-
Landschaft.

Das Kompetenzzentrum Berufsbildung organisierte
2024 im Auftrag des Kantons Basel-Landschaft

das Programm «Offene Tiren der Betriebe».

Uber 100 Unternehmen aus Basel-Landschaft, Basel-
Stadt und Solothurn liessen rund 1200 Jugendliche
einen Blick hinter die Kulissen werfen. Von Baustellen
und Spitex-Touren bis hin zu Wirste machen oder
Technik ausprobieren - die Jugendlichen konnten
Berufe live erleben. Insgesamt wurden etwa 2'000
Schnupperslots vergeben. Auch das Haus der
Wirtschaft offnete zwei Tage lang die Tiren: Unsere
Lernenden zeigten voller Begeisterung, was ihren Job
ausmacht, und goben den Jugeno”ichen die

Maglichkeit, sich selbst auszuprobieren.

Die Rickmeldungen waren durchweg positiv - bei
den  Betrieben, den Jugendlichen und den
Lehrpersonen. Firmen konnten sich als spannende
Ausbi|o|ungsor+e présentieren, und far die
Jugendhchen war es eine ftolle Ge|egenhei‘r, Berufe
hautnah kennenzu|ernen, die vielleicht gar nicht auf

ihrem Radar waren.

Ein grosses Dankeschén  nochmals an o||e, die
mifgemochf und zum Ge|ingen beigefrogen haben -

ohne Euch ware das nicht moglich gewesen.

[~

(v.l.nr) Gaby Gerber, Cédric Mihlebach, Monica Gschwind,
Rudolf Strahm, Renate Wunderlin und Marc Scherrer

TAG DER LERNENDEN 2024

Uber 300 Géste stromten am 14. Mai 2024 ins Haus der Wirtschaft, um sich beim
Tag der Lernenden zum Thema ,Lernende motivieren, aber wie?" inspirieren zu
lassen. Der Abend bot sponnende Diskussionen, proxisnohe |mpu|se und viele

Denkanstésse fir die Berufsbildung.

Ersffnet wurde der Abend durch Moderator Michael Kéhn, der das Publikum mit
einem Talk auf das Thema einstimmte. Regierungsrofsprdsidenﬂn Monica Gschwind
und Marc Scherrer, Leiter des Kompetenzzentrums Berufsbildung, betonten in ihren
Begriissungen die Bedeutung von Motivation und Engagement in der

Berufsausbildung.

Ein Hshepunkt war das Impulsreferat von Rudolf Strahm, Okonom und
Bildungsexperte. Unter dem Titel ,Potentiale entfesseln” sprach er iber die
Herausforderungen im Umgang mit der Generation Z und die Rolle der
Berufsbildner. Sein Appe”: weniger Psycho|oge spie|en, dafiur mehr Wer’rschd’rzung,
Feedback und Coaching.

Gaby Gerber von Feldschlésschen AG brachte ein beeindruckendes Praxisbeispiel
ein: Jedes Jahr entwickeln die Lernenden ihr eigenes Bier - von der Rezeptur bis zum
Design der Flaschen. Der Verkaufserlos fliesst in den Ausbildungsfonds, und die

Lernenden erleben durch dieses Projekt grossen Berufsstolz, wie auch der Lernende

Cédric Mihlebach bestatigte.

Die Podiumsdiskussion mit den Referenten sowie Gasten wie Monica Gschwind und
Renate Wunderlin (KMU Lehrbetriebsverbund) regte zum Austausch an, bevor der
Abend mit einer Verkostung des ,Lernendenbiers” und einem geselligen Apéro

ausklang.
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DRITTE AUSGABE
BASELLAND SKILLS

Im Oktober 2024 erschien die dritte Ausgabe von
Baselland Skills und wurde an alle Primarschiler
und -schilerinnen ab der 3. Klasse sowie
Sekundarschiler und  -schilerinnen im  Kanton
verteilt. Dieses Jahr liegt der Fokus besonders auf
den Eltern, die eine entscheidende Rolle bei der

Berufswahl ihrer Kinder spielen.

Mit einer Mischung aus inspirierenden Artikeln,
Interviews, Portraits und Erfolgsgeschichten bietet
Baselland Skills wertvolle Einblicke in die Welt der
Berufsbildung. Eltern und Interessierte erfahren,
welche Chancen und Még|ic|’1|<ei’ren eine Berufslehre
bietet -  vom klassischen Handwerk  iber

kaufménnische Berufe bis hin zu innovativen

Berufsfeldern wie IT und Technik.

Das Magazin wurde bewusst so gestaltet, dass es
Eltern bei der Begleitung ihrer Kinder in der
Berufswahl unterstitzt. Mit klaren Informationen,
anschaulichen Beispie|en und prcnk’rischen Tipps
mochte Baselland Skills Hemmschwellen abbauen
und die Berufsbi|c|ung als o’r’rrok’rive, moderne
Alternative zZu anderen Bi|c|ungswegen

positionieren.

Mit dem Magazin Baselland Skills  wird die
Berufswahl zu einem sponnenden Prozess, der nicht
nur fur Jugendliche, sondern auch fur ihre Eltern

ein neues Kopi‘re| eroffnet.
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WHITE PAPER
EMPOWERMENT DER LERNENDEN

Eigenverantwortung, Motivation und Praxisndhe -
unser neues White Paper gibt spannende Einblicke,
wie Unternehmen die Potenziale ihrer Lernenden
op‘rimo| fordern  konnen. In  einer sich schnell
wandelnden  Arbeitswelt  sind  Kreativitat  und
Eigeninitiative wichtiger denn je. Das White Paper
zeigt, wie Lernende durch Vertrauen, praktische
Projekte und individuelle Forderung zu engagierten

Fachkraften heranwachsen.

Motivation als Schlissel

Eine positive Arbeitskultur und die Wertschatzung
von Starken fordern die Motivation der Lernenden.
Flexible Lernwege und projektorientierte Aufgaben
ermoglichen  es  ihnen, ihre Fahigkeiten  voll
ouszuschépfen, wdhrend prokﬁsche Projekfe ihr
Selbstvertrauen und ihre  Eigenverantwortung

starken.

Eine Investition in die Zukunft

Unternehmen, die auf Empowerment setzen,
profiﬂeren |cmgfrisﬁg von motivierten
Nachwuchskraften, die frische Ideen und Energie
einbringen. Das White Paper liefert praxisnahe
Impulse, wie Unternehmen ihre Ausbildungsstrategie

zukunftsorientiert ges‘roHen konnen.

Neugierig? Das vollsténdige White Paper steht

online bereit - weitere sind bereits in Planung!

Zum WhitePaper

ERSTMALS IM HDW
LEHRSTELLEN-TISCHMESSE

Zwei Tage, 100 Unternehmen wund rund 300
Jugendliche: Die Lehrstellen-Tischmesse am 20. und
23 November 2024 fand erstmals im Haus der
Wirtschaft statt. In enfspannter Afmosphc'jre konnten
junge Talente und Unternehmen unkomp|izier’r ins
Gesprach kommen. Bewerbungsmappen wechselten
die Besitzer, Schnupper|e|’1ren wurden vereinbart und
der Grundstein fur zukinftige Lehrverhaltnisse

ge|eg’r.

Die Messe bot fur alle Interessen etwas: Am
Mittwoch standen ‘rechnische, handwerkliche und
kaufmdannische Berufe im Fokus, wdahrend der
Samstag Berufe aus Gesundheit, Soziales,
Gos’rgewerbe und weiteren Bereichen présentierte.
Jugendliche hatten die Gelegenheit, von Tisch zu
Tisch zu gehen, Frogen Zu s‘re||en, sich vorzustellen
und erste Bewerbungsgesprache zu fihren. Die
Vielfalt der présentierten Berufe und die persén|ic|’1€
Afmosphdre machten es den Teilnehmenden leicht,

wich’rige Kontakte zu anpfen.

Fir Unternehmen war die Messe die ideale
Plattform, um ihre Lehrstellen vorzustellen und
po’renzie”e Fachkrafte von morgen zu begeis’rern.
Viele Jugendliche nahmen die Gelegenheit wahr, ihre
berufliche Zukunft aktiv in Angriﬁc zu nehmen - ein
Sprungbrett in die ndchste Phase ihrer Laufbahn.
Wir freuen uns schon auf die ndchste Ausgobe und
darauf, wieder Briicken zwischen jungen Talenten

und ihren zukUnf’rigen Arbei’rgebern zu bauen.

O



SCHULBESUCY,

SEKUNDARSCHULEN BL
SCHULBESUCHE

Mit dem neu modernisierten und an die Anforderungen
der heu’rigen Zeit angepassten Programm werden wir
ab 2025 an die Sekundarschulen im Kanton Basel-
Landschaft kommen. In diesem Jahr konnten wir erneut
rund 20 Veranstaltungen an den Sekundarschulen
durchfihren. Durch dieses innovative Konzept haben wir
tiber 1800 Schilerinnen und Schiiler sowie mehr als 74

Klassen erreicht.

WIRTSCHAFT TRIFFT SCHULE

Die Veranstaltung ,Wirtschaft trifft Schule” setzt auf
authentische Vorbilder. Ehemalige Lernende, die nach
ihrer Berufslehre ein eigenes Unternehmen gegriindet
oder einen erfo|greichen Karriereweg eingesc|'1|c|gen
haben, berichten von ihren Erfohrungen. Aktuelle
Lernende teilen Einblicke in  ihren Alltag und
beantworten die Fragen der Schiilerinnen und Schiiler.
Dabei raumen wir mit Mythen und Vorurteilen tber die
Berufslehre auf. Unser Ziel ist es, den Jugendlichen eine
fundierte, faktenbasierte En’rscheidungsgrundbge fur
ihre Berufswahl zu bieten.

KARRIERE MIT BERUFSMATURITAT

Die  Veranstaltung  Karriere  mit  Berufsmatur”
konzentriert sich auf die Verbindung von Berufslehre
und  Berufsmaturitat.  Zu  Beginn  erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler eine umfassende Einfilhrung
in das Schweizer Bi|c|ungssys’rem, die sowohl die
Herausforderungen als auch die Chancen und
Maéglichkeiten der Berufsmaturitat erlautert. Dabei
werden sie von einer erfahrenen Berufsschullehrerin

unterstitzt, die wertvolle Einblicke und Ratschlage gibt.

360°VIDEOS

LEHRBERUFE AUF

VR-BRILLEN ERLEBEN

Das HDW Kompetenzzentrum Berufsbildung setzt neue Massstabe
in der Berufsorientierung! Gemeinsam mit den Branchenverbanden

Holzbau Schweiz Region Basel und Bauunternehmer Region Basel

wurden die ersten 360°-Videos zu spannenden Lehrberufen
produziert. Mit modernster VR-Technologie kénnen Jugendliche
diese Berufe hautnah und interaktiv erleben - als waren sie direkt
vor Ortl

Diese innovative Moglichkeit macht die Berufswahl zu einem
einzigartigen Erlebnis: Realitadtsnahe Einblicke eroffnen neue
Perspektiven und helfen, die passende Laufbahn zu finden.
Gefordert durch den Kanton Basel-Landschaft, leistet das Projekt

einen wichtigen Beitrag zur Nachwuchsférderung.

Doch das ist erst der Anfang! Weitere faszinierende 360°-Videos
sind bereits in Planung. Erleben soll man diese an Schulbesuchen,
der Lehrstellen-Tischmesse, der Berufsschau und anderen Events.
Tauche ein in die Welt der Berufe - innovativ, inspirierend und

zukunftsweisend!

Zum Flyer

—




KMU LEHRBETRIEBSVERBUND AG

LBV

Auch 2024 hat die KMU Lehrbetriebsverbund AG
(LBV) mit seinen umfassenden Dienstleistungen,
motivierenden Events und praxisnahen Workshops
bewiesen, wie wichtig er fur die Berufsbi|o|ung in der
Region ist. Zum LBV gehorten im Jahr 2024 mehr
als 20 Partnerbetriebe und mehr als 30 Lernende.
Die  Partnerbetriebe  wurden  organisatorisch
entlastet, Lernende individuell geférderf und die

Lehrzeit erfolgreich begleitet.

RUCKBLICK

AUF EIN EREIGNISREICHES JAHR
Das erste Halbjahr 2024 begann mit den LBV LIFE

Events, die Lernenden wertvolle Impulse fir ihre
personliche und berufliche Entwicklung gaben. Ein
Highlight war das Event ,Power up” mit Mental
Coach Julien Hirano, bei dem die Lernenden lernten,
wie sie Motivation und Selbstmanagement stdrken

kénnen.

Im Juni feierte der LBV mit seinen
Abschlusslernenden einen besonderen Moment: Alle
Lernenden bestanden ihre Prifungen erfolgreich. Im
August durfte der LBV dann gerade 19 neue
Lernende willkommen heissen.

Im Herbst fanden gezielte Workshops statt, um die
Lernenden op‘rimo| auf die Anforderungen ihrer
Ausbildung vorzubereiten. Der Workshop ,Power up”
im September war eine Gelegenheit, die ersten
Wochen der Lehre zu reflektieren, personliche
Starken zu entdecken und Strategien fur den
Umgang mit Herausforderungen zu entwickeln. Kurz
darauf folgte der Workshop ,Lerndokumentation
schreiben”, bei dem die Lernenden praktische Tipps
erhieHen, wie sie ihren Arbeifso”‘rog und ihre
Lernfortschritte effektiv dokumentieren koénnen. Im
Oktober  stand  das  Thema  ,Wie lerne
ich?/Prioritaten setzen” im Mittelpunkt. Marcel
Zumkemi vermittelte den Lernenden, wie sie ihre

Zeit effizient managen und auch in stressigen

Phasen den Uberblick behalten kénnen.

12

EIN STARKES ENGAGEMENT
Das Jahr 2024 war auch geprégt von der aktiven

Teilnahme des LBV an wichtigen Veranstaltungen

und Projekten:

Berufslehre-Forum

(15. Oktober 2024)

Der LBV gestaltete gemeinsam mit Ricola eine
interaktive Breakout-Session, die sich um
Gemeinschaft und Verantwortung in der Ausbildung
drehte. Die Teilnehmenden erhielten spannende
Einblicke in die Ausbildungsansdatze des LBV und

von Ricola.

Baselland Skills

Mit zwei Beitrdgen im Magazin zeigte der LBV, wie
spannend eine Berufsousb”dung sein kann. Ein
Interview mit Renate Wunderlin gab hilfreiche Tipps

zur Berufson Ul’ld zum Bewerbungsprozess.

Lehrstellen-Tischmesse

(20. & 23. November 2024)

Der LBV war mit zwei Stdnden vertreten,
présentierte die offenen Lehrstellen bei seinen
Partnerbetrieben und bot einen Bewerbungscheck

an.

PARTNER
BLKB | Basellandschaftliche Kantonalbank

AB 2025
NEUE DIENSTLEISTUNGSPAKETE

Der LBV erweitert sein Angebot um zwei neue Dienstleistungspakete,

die perfekf auf die Bedirfnisse unterschiedlicher Betriebe obges‘rimm1L sind:

LBV Starter

Fir Betriebe, die erstmals Lernende ausbilden mochten. Dieses Paket unterstiitzt bei allen organisatorischen
Aufgoben, wie der Bi|o|ungsbewi||igung, Lehrverfrogsges+o|+ung, Ausbi|dungsp|onung und Onboording. Ziel ist
es, den Betrieben einen reibungs|osen Start in die Ausbi|o|ung zu ermég|ichen und sie nach dem ersten Jahr

eigensfdndig agieren zu lassen.

LBV Light

Eine schlankere Variante, die es Betrieben erméghch‘r, einzelne administrative Aufgoben wie die
Lohnbuchho”ung oder die Kommunikation mit der Berufsschule 0uszu|ogern.

Das Rundum-sorglos-Paket LBV All in bleibt selbstverstandlich weiterhin im Angebot. Es umfasst die vollstandige
Ubernahme aller administrativen und orgonisqforischen Aufgoben, damit sich Betriebe voll und ganz auf die
prokfische Ausbi|o|ung konzentrieren kénnen.

Weitere Pakete sind in P|c1nung und sollen zuk[jnf’rig das Angebo‘r erweitern, um bspw. tempordre Unterstiitzung

und Weiferbi|o|ungsmb’ghchkeifen zu bieten.

@ starter

VOR DER LEHRE

IM ERSTEN ABSCHLUSS /

LEHRJAHR UBERGABE

u ° Weitere Zusammenarbeit
ﬂ 'm durch Paket-Wechsel moglich.

RUNDUM-SERVICE ABSCHLUSS NACH DER
WAHREND DER GESAMTEN LEHRZEIT LEHRE

VOR DER LEHRE

LERNATELIER, LBV KURSE UND PRUFUNGSVORBEREITUNG

WAHREND DER GESAMTEN LEHRZEIT

Zur LBV
Website




Ein herzliches Danke an

UNSERE PARTNER

GOLD PARTNER

SILBER PARTNER

BRONZE PARTNER

SUPPORTER

maler:gipser
:unternehmerverband
:baselland

/IELEN DANK

AUSBLICK 2025

WOCHE DER BERUFSBILDUNG 2025

Vom 5. bis 9. Mai 2025 findet die ndachste
Ausgabe der Woche der Berufsbildung als
gemeinsames Projekt der Kantone Basel-Stadt
und Basel-Landschaft statt. In Kooperation mit
dem HDW Kompetenzzentrum Berufsbildung
und dem Laufbahnzentrum wird ein vie|1cd|’riges
Programm gebo‘ren, das die Attraktivitat und

Vielfalt der Berufswelt ins Zentrum riickt.

Ein besonderes Highlight sind die Offenen
Turen der Betriebe, die in diesem Jahr vom 5.-9.
Mai an jedem Tag vormittags und nachmittags
stattfinden und neu auch in Zusammenarbeit
mit dem Kanton Basel-Stadt organisiert werden.
Uber 2000 Schnupperslots erméglichen es
Jugendlichen, Berufe live zu erleben und direkt
hinter die Kulissen zu schauen. Unternehmen
konnen ihre Tiren 6ffnen und ihre Berufe in 2-
s’r[jndigen Slots prasentieren. Die Anmeldefrist
fur Unternehmen lauft bis zum 1. Marz 2025.

TAG DER LERNENDEN

Der «Tag der Lernenden 2025» findet am
Abend des 5. Mai 2025 im Haus der Wirtschaft
statt und bildet den Auftakt zur diesjahrigen
Woche der Berufsbildung. In diesem Jahr dreht
sich alles um die Frage, wie mehr junge
Menschen fir eine Berufslehre begeis’rer’r,
Qualitat in der Berufsbildung gefordert und
Talente in der Berufslehre entfaltet werden

kénnen.

Ein Highlight des Abends ist der Beitrag von
Carl Bossard, der sich dich Frage widmen wird,
wie mehr |eis’rungss‘ror|<e Schiler von einer
Berufslehre tberzeugt werden konnen. Dariiber
hinaus werden André Burri, Geschaftsfihrer von
SwissSkills  und  ein  Berufs-Champion  von
SwissSkills, aufzeigen, wie junge Menschen zu
Spi’rzen|eis’rungen motiviert werden kénnen und
welche Voraussetzungen  Ausbildungsbetriebe
schaffen missen, um ihre Talente bestmoglich zu
fordern. Neben weiteren inspirierenden
Progrommpunk’ren bietet der Abend reichlich
Ge|egenhei’r fur wertvollen  Austausch  und
Networking - eine ideale Plattform, um
gemeinsam |mpu|se fur die  Zukunft der

Berufsbildung zu setzen.



BERUFSSCHAU 2025

Vom 26. bis 30. November 2025 wird die St. Jakobshalle in Basel erneut
zum Zentrum der Berufsbildung. Als grosste Berufsschau der Schweiz
bietet die Veranstaltung eine einzigartige Moglichkeit, Berufe hautnah zu
erleben, sich tber Ausbi|o|ungswege zu informieren und wichﬁge Kontakte
zZu kn[jpfen.

Die Zahlen der letzten Berufsschau verdeutlichen die Bedeutung des
Events: Uber 80 Ausstellungssténde und mehr als 30.000 Besucher und
Besucherinnen machten die Berufsschau 2023 zu einem zentralen
Treffpunkt fir junge Menschen und ihre Eltern. Diese Gréssenordnung
zeigt, wie Wichﬂg die \/eronsfoHung fur die Berufsorienﬁerung und

Nachwuchsforderung ist.

Zur Berufsschau

Die Vorbereitungen fir die Berufsschau 2025 laufen auf Hochtouren, Website

und viele Unternehmen, Branchenverbéande und Institutionen haben sich

bereits angemeldet. Mit Mitmach-Aktivitdten und praxisnahen Einblicken

wird die Berufsschau Jugendlichen und Eltern erneut eine ideale E
Plattform bieten, um Berufe direkt zu erleben und erste Kontakte zu :-— "
anp{en =i

Weitere Informationen und laufend aktualisierte Details sind auf der

Webseite der Berufsschau zu finden. Die Vorfreude auf diesen .
Grossevent ist schon jetzt spUrborl E
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